CCN Enseignement privé hors contrat IDCC 2691

Avis d’interprétation par theme

Absence d’un enseignant (remplacement)
Activités annexes et PEriscolaires ........ccccveeeeieciiiiinireenssecinnnneeennnennne 20

Activités collectives (binGmes, groupes)......ccccceeeerreennccrrennnnenees 34

N° avis d’interprétation

A

ACHIVITES CONNEXES....reuuieeireerrereeireeireeerenereseresseesssnssenssassennnes 40

ACtIVItES INAUILES...ccuireeeiiireiireniirenirenereneiereeierneerenssrenserenennes 15-20-25-34

Activités induites (caractére exhaustif) .......cccceueereeenciirienncnneens 40

Aménagement du temps de travail des enseignants

Bloc estival (é

12

44 48

45
35
47
36
27 - 39



CPNIC EPHC Avis d’interprétation par Théme

Classification des enseignants (intervenant a plusieurs niveaux).................. 6
Classification : impossibilité de déroger.........ccouuueerrerncirrereccerrreecereeeneenees 39 44
ConCiliation ....cceeeieiiiiiiiiiiiiiiiii 10
CONEZES PAYES....cccuueerirenneerernnnerreranerrennssessensssessennsssssensssssesnsssssesnnssssssnsssssenn

Contrat a Durée Déterminée d’USage .......ccuuuerrremnerrennneerennneereennneeseenneeeeens
Contrats types et CCNHC........ccoiiiiiiiiiieiiciicriiesreeerssereseraesessessesssassns
Convention collective : passage d'une CCN a une autre ......c..cceeeeeeeeeeenneeennes

Consultation d’ iNtErveNants......ccccecviiieirieiiieeiiieeierenirtneieeeeerenssrensesenessnns

Cours de piano : rémunération
D

Délai de Prévenance........cccceeeeencceiiieneernenncieseseneennanssssessnenes
Dérogation (classification) ........ccccerririrrreeiccciiiinienneenseseinnenennns
Devoirs sur table .......cccuiiiiiiiiiiii s s s eees
Disciplines enseignées : rémunération

Discrimination raciale.......cccceceveeieirenireiiecieieencrenneenens , .................... 9

Durée du travail

®  ENS@IgNaNnts....ccccicuiiiieiiieeiionatieceeiiieeiiinniiienerenisinnssrenssrsnsssensessnnnes 14- 24

o Surveillants d’iNt@INAL . R.......ccie e it reeereereeranenens 30

12
28
38
rfait jours (administratifs et enseignants).......cccccceeeeecciiiiieieeeeenccccenneenennns 5-8
Formation a l'initiative de I'employeur ........c..covvveeeriiiiiiiiieeencniicinnineeeeenenn. 41

MAJ 04/05/2015



CPNIC EPHC Avis d’interprétation par Théme
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H

Heures de délégation

Intervenants 0CCasiONNEIS.......cceveeireeireeiieirenirenirenerenernnernnsenns 2

Intervenants a différents niveaux : classification, rémunérati

Jours conventionnels 43

Jours fériés

19

32
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12

o
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Organisation du temps de travail des enseignants

o

ParitariSme ......ccccceiiiiiiiiinmmmeiiiiniiiiennneeeeenae s eeesanned

Période de référence .........cccoeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiisi e
Préparation d’outils pédagogiques
PréVOYANCE ...ccuuiiiieeiiiiiieeiiiiineetieneseitenessssrenessssrensssssssnssstaenssssssenssssssannes 1-9

Priorité des enseignants a temps partiel........................ , .................... 22 42

Qualité d’e
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48
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Rémunération : Jours fEriés..........ccceeeiiieeeeiiieeeciirececirreceeesreneseesnenesesssenens
Rémunération : heures de délégation............cccceerreeeeirieeeciiiennreerieneneeenennn.
Rémunération : maladie du salarié.........ccccorreeeiiireeciiirerccrreeccrrecee e,
Rémunération : oraux blancs.........cce.ciireeeiiiieeeiiiierccrreeeec e reneneeseenens
Rémunération : semaines de COMpPOSItioN ......ccccceeveeereiireenieireeeneeerennneeerennns
REMUNEration : SEAZES ..ccuuuiiieeeiiiieieciireieeesreneessrenenessrenesessrenessssnenesessrennns
Rémunération : surveillance d’examens ........ccccceireeeeiireeeciireeecirnenenceenenen
Rémunération : surveillants d’'internat .........cccceveeeiiciininiienencnnncinnineeenenenee.
Rémunération : temps de déplacement
Rémunération : temps de PaUSe.....c..covveeeucirreeecirrececerreneeerreneneesnennnes

RéUNIONS PEABOZIGUES ....cceeeueeriiiiiiriienneeieiesiteeennnenssesesseeeeennnnssssesseeeennns

»n

Semaines de COMPOSILION ......ccceueiiriieiiiiiincierieieeerenaeereenaeeeeeenaseseennsnanens
Stages : rémunération.......ccccceiieeeiiiiieeiiiiieeniinnenenennenenns

Surveillance : examens de fin de module
Surveillance : récréation
Surveillants d’internat :

Surveillants d’interna
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